
 

RESSOURCES HUMAINES Réf. : Norme
ISO 9001/2015

Date : 26/11/18 RECRUTEMENT Code : Annexe 1 PS1 -1

Indice : 06 FICHE DE CANDIDATURE Page 1 sur 2 

 
DATE :                                SECTEUR : 
 
    
VU PAR :    RECOMMANDE PAR : 
       Joindre obligatoirement  CV et lettre de motivation 
 

 

.Nationalité  
 

Lieu de naissance  
 

 
 

C  
 

 
Adresse Mail :  
 

 
 

N° .Li  
 

N° Pe  
 
 
Situation Familiale :   Célibataire     Marié         Autre   
Précisez . 
 

dont
 

Expérience dans la profession : 
 carte professionnelle .Délivré   

 
Etes- .A.P  ?  OUI       NON     
 
Etes-vous détenteur du S.S.I.A.P. ou autre diplôme, lequel ?........... ......................... 
 
Etes-vous détenteur du  SST?  OUI    NON     du H0-B0 : OUI    NON    Palpation : OUI    NON    
 
Avez-vous une expérience dans la profession ?    OUI     NON   Combien de Temps ?....................
 
Etes-vous agent cynophile ? OUI     NON                                       
Race du chien  
 
Numéro(s) du ou des chien(s) autorisé(s)  
 

 
 

 

Observations 



 Avez-vous un véhicule personnel ? OUI   NON  

Si oui : Immatriculation
Puissance  C.V. Essence

 
Avez-vous eu une ou des condamnations pénales susceptible(s) de vous 
 interdire la foncti  dans les 5 dernières années ?  
                                                OUI    NON  

 
Etes-vous inscrit à Pôle Emploi ? OUI   NON  

Si oui, depuis quand  
 

Avez-vous des revenus ?  OUI   NON  
 
Avez-vous un compte bancaire ? OUI   NON  
 
Diplôme(s) scolaire(s) détenu(s) :  
 
Pratiquez-vous une ou plusieurs activités sportives ? Si oui lesquelles ? 

 
Avez-vous des loisirs et si oui, lesquels  

 
Avez-vous déjà postulé pour un poste chez nous  
 
Quel emploi demandez-vous  
 
Pouvez-vous expliquer pourquoi vous cherchez un emploi dans la sécurité ? 

 
Acceptez-vous de travailler                        La nuit                         OUI      
                                                                                                                                                      
Avez-    OUI    NON  

 
 

 
Acceptez-    OUI    NON  

 
 

Si votre candidature est retenue, à partir de quand seriez-vous disponible ?................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
TOUTE INFORMATION SE REVELANT FAUSSE SUR LA PRESENTE FICHE DE CANDIDATURE 

POURRA ENTRAINER LA RUPTURE IMMEDIATE DU CONTRAT DE TRAVAIL 
 

LE        SIGNATURE 

Cadre réservé à la direction :    Commentaires éventuels : 
A REMPLIR IMPERATIVEMENT PAR  
LE CHEF DE POSTE OU LE CHEF DE SECTEUR 

- e : 
-  : 
-  : 

Observations


